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MINISTERE DU TRAVAIL

Accord du 2 octobre 2019
relatif & la reconversion ou la promotion par alternance (Pro-A)

MOR : ASET2050061M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FNAEM / SNEC
d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
CSFV CFTC ;

FS CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le dispositif Pro-A permet aux salariés de changer de métier ou de profession, ou de bénéficier
d’'une promotion sociale ou professionnelle par des actions de formation ou par des actions
permettant de faire valider les acquis de I'’expérience.

Il encourage la mobilité interne par la formation, pour des métiers concernés par de fortes mutations
de I'activité et pour des salariés confrontés a un risque d’obsolescence des compétences.

I Article 1% | Publics

Le dispositif Pro-A est destiné :

- aux salariés en contrat de travail & durée indéterminée (CDI) ;

— aux salariés bénéficiaires d'un contrat unique d'insertion (CUI) & durée indéterminée ;

- aux salarigs, sportifs ou entraineurs professionnels, en contrat de travail 3 durée determinée
(CDDY).

Il concerne egalement les salaries places en position d'activite partielle mentionnee 2 |'ar
ticle L. 5122-1 du code du travail.

Pour pouvoir accéder a ce dispositif, ces salariés ne doivent pas avoir atteint un niveau de qua-
lification defini par voie réglementaire.

I Article 2 | Objectifs de la Pro-A

Pour les salarigs, la reconversion ou la promotion par alternance vise a faciliter un changement
de métier ou de profession, ou une promotion sociale ou professionnelle, via I'obtention d'une
gualification reconnue.
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Les formations suivies doivent permetire d acquérir

—un dipldome ou un titre a finalité professionnelle enregistré au RNCP ;

- un certificat de gualification professionnelle (CQP) ;

— une gualification reconnue dans les classifications d'une convention collective nationale de
branche.

Le dispositif Pro-A permet d'atteindre un niveau de gualification superneur ou identigue 2 celul
deja detenu par |e salarig.

Pour les entreprises, la reconversion ou |la promotion par alternance vise a:

— prevenir les conseguences dues aux mutations technologigues et économigues ;

- permettre 'accés 3 la gualification guand |'activité est condiionnée par |'obtention d'une
certification accessible uniquement en emploi, via la formation continue.

— permefire I'acguisition du socle de connaissances et de competences.

I Article 3 | Parcours de formation en reconversion ou promotion par alternance

La formation organisee au titre de Pro-A repose sur |'alternance entre enseignement geéne-
raux, professionnels et technologiques, delivres par I'organisme de formation et activites profes-
sionnglles en entreprise, en lien avec la formation suivie.

Le dispositif Pro-A s'étend sur une durée comprise entre 6 et 12 mois.

Pour les jeunes de 16 & 25 ans revolus, qui n'ont pas valide un second cycle de I'enseignement
secondaire et qui ne sont pas titulaires d'un diplome de |'enseignement technologique ou pro-
fessionnel, elle peut étre allongée 2 36 mois.

Les actions de positionnement, d'évaluation et d'accompagnement ainsi gue les enseigne-
ments generaux, professionnels et technologigues doivent &tre mis en ceuvre par un organisme
de formation ou par |'entreprise, si elle dispose d'un service de formation.

Les heures de formation peuvent se derouler pour tout ou partie en dehors du temps de travall
al'initiative
— soit du salarié ;

- s0it de I'employeur, avec |'accord ecnt du salarie et dans la limite, sauf accord d'entreprise,
de 30 heures par an et par salarié [si convention de forfait en jours ou en heures sur 'année
limite fixee 8 2 % du forfait).

Lorsgue les actions de formation sont effectuees pendant le temps de travail, elles donnent
lieu au maintien par "'employeur de la remuneration du salane.

Ces actions :

- sont d'une durée comprise entre 15 % et 25 % de |a durée totale de |3 Pro-A ;

—ne doivent pas etre inferieures a 150 heures ;

- peuvent étre portées au-delz de 25 % pour certaines categories de bénéficiaires ou de for

mations definies dans le cadre d'un avenant au présent accord etabli sur proposition de la
CPNEFP

Lemployeur designe, parmi les salaries de l'entrepnise, un tuteur charge d'accompagner
chaque benéficiaire de la reconversion ou la promotion par alternance.

Lavenant au contrat de travail, précisant la durée et I'objet de ['action de formation envisagée
doit étre déposé aupres de |'operateur de compétences.

Pendant sa formation, le salané bénéficie de lz protection sociale en matiére d'accidents du
travail et de maladies professionnelles.
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I Article 4 | Liste des certifications professionnelles éligibles a la Pro-A

RNCP Employé commercial en magasin
Bac Pro Métiars du commerce et de la ventefoption A animation et gestion de |'es-
pace commercial
Titre profassicnnel Vendeur(sa)-conseil an magasin
Titra Vendeur conseiller commercial
Titre profassionnel Responsable da rayon
DUt Techmiguas de commearcialisation
BTS Management commercial oparationnal
BTS Mégociation et digitalisation da la relation client
BTS BTS Technico-commearcial
Titre profassionnel Manager d'unité rmarchandea
Titra Gastionnaire d'unitdé commerciale option géndralista, option spacialisée
Titra RMCP Gestionnaire de 'administration des ventas et de |a relation commerciale

Licance professionnalls Commearce SPE commearce électronigue

Licance professionnalls Commearce responsable univers de consommation

Licance professionnalls Commearce et distribution

Licance professionnalls Management des organisations, option responsabls point de vente

Titra Responsable da la distribution
Titre RMNCP Responsable opérationnal de la distribution
Titre RMNCP Chef de magasin
Titra Responsable du développerment da 'unité commerciala
Titra Responsable rmanagemsant oparationnal commercial et marketing
Titre RNCP Responsable commercial et marketing
Titra Responsable marketing et commercial
Titra Développaur marketing et commmarcial
Titra Responsable du développement commarcial
Titra Responsable da centre de profit an distribution
Titre RNCP Responsable en développement markating et vents
Titre RNCP Manager de rayon
RMCP Reszponsable opérationnel d'units
Titra RMCP Chargelg] de clientéle
Titre RNCP Vendeur — aganceur da cuisines et salles da bains
Titre RNCP Posaur — aganceur de cuisines ot salles do bains
Cap Conceptaurfvendeur da cuisinas et amenagament intérieur
Cap Installataur de cuisines et aménagameant intérieur
Cap Chef des ventes an magasin de cuising et aménagament intériaur
CAP Solier moquettiste
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Titre pro Solier moquettiste {+ mention complémentaire pargueteur)
CAFP Conducteur routier marchandises
Bac pro Logistique
CAP Opérateurfopératrice logistique
EEFP Logistiqua et transport
Titre pro Agant magasinier
Titre RNCP Opérataur logistique polyvalant

Licence profassionnells

Management des processus logistiques

Titre RNCP Fesponsable en logistigque
Titre RMCP Responsable logistiqua
Titre RMCP Responsable de la chaine logistigua

Licence profassionnella

Logistique et systémes d'information

Licence profassionnella

Logistique, spacialité responsable d'unité oparationnelle logistiqus

Licance profassionnella

Logistique et pilotage des flux

Titre RNCP Responsable des opérations logistiquas
Titre RNCP Responsable en logistique et transports
Titre RNCP Fesponsable an logistigue de distribution
Titra Pro Logisticien transport intemational
DuT Gestion logistiqua et transport
Titre pro Technicien supérisurftechnicianne supérieure en mathodes ot exploitation
logistigue
Titre pro Technicien en logistigue d entreposage
BTS Transport et prestations logistiques

Licence professionnells

MMatiers du numérigue - conception rédaction et réalisation weab

Titre RNCP Conceptaur de projets en design et arts graphiques, opticns © dasign gra-
phique, design numérique, design d'espace, design produits, design de
mode, illustration et animation

Titre RNCP Conceptaur designar graphigue

Titre RNCP Céveloppaur wab

Licence profassionnells

Matiers du dacisionnel et de |z statistiquea

RMCP

Décorateur merchandiser

RMCP

Fesponsable visusl merchandisar

I Article 5 | Financement par I'OPCO

Les actions d'evaluation, d'accompagnement et de formation sont financées par 'OPCO au
minimum sur la base du forfait defini dans les conditions reglementaires.

Ce forfait peut étre révisé par la CPNEFE

Par aillleurs, il prendra egalement en charge |les salaires et charges sociales correspondant 3
ces formations dans la limite des montants definis reglementairement.
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Article 6 | Entreprises de moins de 50 salariés

Compte tenu de I'objet du présent accord, il ne comporte pas de dispositions spécifiques aux
entreprises de moins de 50 salaries.

Article 7 | Durée et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Sous réserve du droit d'opposk-
tion prévu par 'article L. 223246 du code du travail, il prendra effet 3 compter de son extension 3
intervenir dans les meilleurs délais.

I Article 8 | Publicité et formalités de dépdt
Le texte du présent accord a été notifié & 'ensemble des organisations syndicales représen-
tatives dans le champ d'application. |l est etabli en suffisamment d'exemplaires pour gqu'un or-
ginal soit remis a chaque organisation signataire, et que les formalités de depdt prévues aux
articles D. 2231-2 et suivants du code du travall puissent étre effectuées par la partie la plus
diligente.
I Article 9 | Reévision et dénonciation
Les organisations representatives signataires de |'accord, ou ayant adhere 3 |'accord, peuvent
demander a tout moment sa révision dans les conditions definies & I'article L. 2261-7 du code du
travail.
Laccord peut &tre dénonce 3 tout moment par les organisations signataires avec un préavis de
3 mois dans les conditions prevues par L. 2261-9 du code du travail.
Fait & Paris, le 2 octobre 2019.
[Suivent les signatures.)
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